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Poiega, 20.12.2024.

Na temelju dlanka 18. stavka 1. statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada po2ege,
Vatrogasno vijeie Javne vatrogasne postrojbe Grada pozege, donosi:

IZMJENE !DOPUNE
PRAVITNIKA O POSTUPKU ODABIRA RADNIKA ZA POSLOVE U JAVNOJ VATROGASNOJ POSTROJBI

GRADA POZEGE

elanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se naiin primanja radnika na vatrogasne poslove u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Grada Poiege ( u daljnjem tekstu JVP Grada Poiege) odnosno prijem u
radni odnos na druga radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu
rada vatrogasne postrojbe.

Na nadin, uvjete i postupak zapoiljavanja radnika, shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o vatrogastvu, Zakona o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
vatrogasne postrojbe, Pravilnika o radu, Kolektivnog ugovora i ovog pravilnika.

ilanak Z.

Nakon proteka roka za predavanje natjedajne dokumentacije, peterodlano strudno
povjerenstvo koje imenuje Zapovjednik JVP Grada Poiege (u daljnjem tekstu struEno povjerenstvo),
vr5i pregled i provjeru zaprimljene dokumentacije.

elanak 3.

Prije sklapanja ugovora o radu obavlja se provjera sposobnosti kandidata za obavljanje
odredenih poslova kandidata ito onih koji su u prijavi na natjecaj dostavili potpunu dokumentaciju.

Provjeru sposobnosti kandidata za vatrogasne poslove provodi strudno povjerenstvo. Pri
provjeri sposobnostizatraiiti ie se od radnika kojise prima na radza obavljanjevatrogasnih poslova
da praktidnim radom pokaZe koliko vlada strudnim i drugim vjeitinama potrebnim za rad na

odredenom poslu ( npr. da pokaie brzinu i todnost obavljanja odredenih radnih operacija, spretnost i

vjeltinu, sposobnost pronalaienja i uklanjanja kvara na sustavu ili nekom drugu stroju ilisklopu, brzina
i kvaliteta obavljanja drugog radnog zadatka i sl.).

Provjera sposobnosti vrii se najranije 5 (pet) dana od otvaranja prijava. Kandidati provjeri
pristupaju u sportskojodjeii iobuii, a sa sobom donose radnu tj. vatrogasnu opremu: za5titne hlade,

zaititnu jaknu, vatrogasne iizme, vatrogasni opasaE i vatrogasnu kacigu.



Ukoliko nemaju osobnu zaititnu opremu, JVP Grada Poiege ie im na dan provjere ustupitipotrebnu vatrogasnu zaititnu opremu.

Provjeru teorijskog znanja i sposobnosti za ostala radna mjesta vriiti ie strudno povjerenstvo putem
pisanog testa, s time da ie vei u natjedaju kandidati koji se natjedu za to radno mlesio biti upoznati spodrudjem na koje ie se testiranje odnositi.

elanak 4.

Provjera odnosno testiranje funkcionalnih i motoridkih sposobnosti za vatrogasne poslove
provodi se u JVP Grada Poiege odnosno na mjestu koje odredi zapovjednik JVp Grada poiege.

Provjera odnosno testiranje funkcionalnih i motoridkih sposobnosti obuhvaia:- trdanje u trajanju od 12 minuta
- podizanje trupa bez optereienja kroz 1 minutu
- sklekovi na ravnoj podlozi kroz 1 minutu
- skok u dalja s mjesta
- skijaSki tudanj

sadriaj provjere, rezultati provjere i ocjena rezultata utvrdeni su u tablici brojli2kojadini
sastavni dio ovoga pravilnika.

Kandidat dija je fizidka izdriljivost ocjenjena ocjenom 1 (negativnom) ne moie konkurirati za
prijam u radni odnos.

elanak 5

Provjera sposobnosti za rad na visini, te taktidkih vjeZbi kandidata za vatrogasne poslove
provodi se na slijedeii nadin:

vjeibe samospaSavanja penjadkim uietom, propisanim vatrogasnim opasadem i posebnim
dodatkom (karabin s osmicom) ili drugom opremom za spaSavanje s visina.
vjeiba orijentacije, kretanja i pretraiivanje u zadimljenom prostoru prolaskom kroz
vatrogasno vjeiba li5te
vjeibe postavljanje cijevne pruge (C mlaza) uz ljestve rastegade na drugi kat vatrogasnog
vjeibaliSta

Vjeibe kandidat izvodisamostalno, bez prisustva ostalih kandidata. Kako ostali kandidati ne bi
imali uvid u tijek vjeibe.

Rezultat provjere rada na visinite taktidkih vjeibivrednuje se uspjehom: proiao i nije proSao

Kandidati koji ne uspiju izvriiti sve vjeZbe iz ovog dlanka ne mogu konkurirati za prijam u radni
odnos,
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elanak G.

Provjera teorijskog znanja za kandidate za vatrogasne poslove vrii se ispunjavanjem pismenih
testova iz slijedeiih podrudja:

vatrogasne sprave i oprema
vatrogasna taktika

Podruije provjere teorijskog znanja za ostala radna mjesta utvrdivati ie se neposredno prije
raspisivanja natjedaja za to radno mjesto.

Testovi imaju 20 pitanja. Svaki todan odgovor nosi 1 bod. U sludaju poloviinog odgovora moie se
dodijeliti % boda. Testovi su sastavljeni tako da na postavljeno pitanje treba odgovoriti odabirom
todnog odgovora izmedu nekoliko ponudenih opcija ili upisati toian odgovor.

Rezultati provjere teorijskog znanja se vrednuju na slijedeii nadin:
- do 10 (ukljudujuii i 10) todnih odgovora - nedovoljan (nema bodova po ovom kriteriju)
- od 1.L do 72 todnih odgovora (dovoljan) ------1 bod
- od t2 do L4 todnih odgovara (dobar) ------2 boda
- od L5 do 17 todnih odgovora (vrlo dobar) ---3 boda
- od 18 do 20 todnih odgovora (odlidan) ------ 4 boda

Kandidat koji je na provjeri teorijskog znanja ocijenjen ocjenom nedovoljan ne moZe
konkuriratiza prijam u radni odnos.

Na temelju dobivenih rezultata strudno povjerenstvo, sadinjava rang listu kandidata. Na rang
listu se uvritavaju kandidati kojisu zadovoljili po svim kriterijima.

Rang lista iz stavka 1. ovog dlanka obavezno sadrZi podatke za kandidate za vatrogasne poslove
- ime i prezime, datum rodenja, adresa stanovanja, kontakt podaci

- dob
- zanimanje
- prekvalifikacija
- ilanstvo u dobrovoljnim vatrogasnom drultvu
- broj bodova po svakom kriteriju
- ukupan broj bodova

Za ostala radna mjesta

tlanak 7.
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ime i prezime, datum rodenja, adresa stanovanja, kontakt podaci
dob
zanimanje
struina sprema
broj bodova po svakom kriteriju
ukupan broj bodova

dlanak 8.

Razgovor s kandidatima koji su zadovoljili kriterije odnosno proili provjeru funkcionalnih i
motoridkih sposobnosti, provjeru radna na visini i rada s uiadi, provjeru taktiikih vjeibi te provjeru
teorijskog znanja.

Razgovor s kandidatima za vatrogasne poslove obavlja strudno povjerenstvo s ciljem stvaranja
objektivne slike o kandidatima, njegovoj motiviranostiza rad,strudno usavr(avanje, ovladavanje novim
znanjima i vjeStinama, sklonostiza obavljanje aktivnostima vainima za vatrogasnu djelatnost, sklonosti
za timski rad islidno.

Razgovor sa kandidatima ocjenjuju s ocjenom od 1 do 5.

Ocjena razSovora utvrduje se kao zbroj dobivenih ocjena podijeljenih s brojem dlanova
strudnog povjerenstva koji su s kandidatom obavili razgovor.

Strudno povjerenstvo nakon obavljenog razgovora s kandidatima utvrduje rang listu te istu dostavlja
zapovjedniku JVP Grada Poiege koji ie na temelju nje postupati dalje po uvjetima natjeEaja.

Clanak 9.

lzmedu kandidata vatrogasne struke s jednakim brojem bodova prednost imaju kandidati koji
sudlanovidobrovoljnogvatrogasnogdruitva,svesukladnoZakonuovatrogastvu(NN, L25/L9\,kaoi
kandidati koji prednost ostvaruju po posebnom propisu.

Prednost kod drugih radnih mjesta imaju kandidati koji prednost imaju po posebnim
propisima.

dlanstvo u dobrovoljnom vatrogasnom druitvu boduje se jednim (1) bodom

U sludaju da se primjenom kriterija iz stavka 1. ovog dlanka i dalje ne moie utvrditi prednost,
ista se utvrduje po kriterijima, sljedeiim redoslijedom:

L. provjera funkcionalnih i motoriikih sposobnosti

2. provjera teorijskog znanja



elanak 10.

Rang lista utvrdena sukladno ovom Pravilniku vrijedisamo do izbora kandidata.

tlanak t1.

Prilikom provjere tjelesne sposobnosti kandidata sukladno ovom pravilniku obavezno se
primjenjuju osobna zaititna sredstva i druge mjere zaitite na radu.

elanak 12

ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na mreinoj stranici www.ivp-pozega.hr, te
oglasnoj plodi Javne vatrogasne postrojbe Grada Poiege. Van snage se stavlja pravilnik o postupku
odabira radnika za poslove u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Poiege URBROJ:372-02-20 od 20.
veljade 2020. godine, te lzmjene i dopune Pravilnik o postupku odabira radnika za poslove u Javnoj
vatrogasnoj postrojbiGrada Poiege URBRoJ:558-09-22 od 01. ru)na2022. godine.

Predsjednik Vatrogasnog vijeia
Grada Poiege

dmin. chrisM ,/;
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1. PROVJERAZA RAD NA VISINI, RADA SA MA TE PROVJERA NA VJEZBI IZ

VATROGASNE TAKTIKE

lspitanici trebaju proii dobrovoljno visinsku provjeru te provjeru izvodenja vjeZbi iz vatrogasne
ta krike

Ako se ispitanik boji visine, odnosno odbije li se spustiti niz uie, nije proiao visinsku provjeru.

Ako ispitanik pokaie znakove straha (drhtanje, bljedilo, ukodenost ili uspanidenost i sl. ), ispitaniku se
neie dozvoliti da pristupi visinskoj provjeri.

Provjera visinskih vjeibi izvriiti ie se u vatrogasnoj zaititnoj opremi (zaltitne hlade, za5titna jakna
(vatrogasni kombinezon),dizme, vatrogasni opasad i vatrogasna kaciga ).
Provjera vjeZbi iz vatrogasne taktike provodi se u i na vatrogasnom vjeZbaliitu u vatrogasnoj zaititnoj
opremi (zaititne hlaie, zaititna jakna, dizme, vatrogasni opasad, vatrogasna kaciga te izolacijski
aparat ).

Rezultat provjere rada na visini, rada s uiadite izvodenje vjeibi iz vatrogasne taktike vrednuje se
uspjehom: proSao i nije proiao.

Kandidati koji ne uspiju izvriitivjeibe iskljucuju se iz daljnjeg razradbenog postupka

2. PROVJERA FUNKCIONALNIH I MOTORIEKIH SPOSOBNOSTI

Na listu provjera tjelesnih sposobnosti upisuju se postignuti rezultati ispitanika u ocjenama
od 2-5 nakon dega se dobiva prosjedna ocjena (zbroj ocjena/S) i ovisno o toj ocjeni ostvaruje
se odredeni broj bodova prema dolje navedenoj tablici

Kandidat cija je fizidka izdriljivost ocjenjena ocjenom 1(negativan) ne ide u daljnji razradbeni

postupak
lspitanici su duini doii na provjeru/testiranje u sportskoj odjeii i obuii

NEDOVOUAN < 2

DOVOLJAN (2- 2,49) 1

DOBAR (2,5O - 3,49) 2

3VRLO DOBAR (3,50 - 4,49)

4oDLteAN (4,50 - 5,OO)
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3. PROVJERA TEORIJSKOG ZNANJA

Testovi imaju 20 pitanja. Svaki totan odgovor nosi 1 bod. Testovi su sastavljeni tako da od
ponudenog pitanja treba odabrati todan odgovor.

Rezultati provjere teorijskog znanja se vrednuju na sljedeii nadin:

Kandidat kojije na provjeri teorijskog znanja ocijenjen ocjenom nedovoljan ne ide u daljnji
razradbeni postupak.

4. RAZGOVOR SA KANDIDATIMA

Razgovor sa kandidatima obavlja peterodlano povjerenstvo nakon 5to dobije rang listu sa
kandidatima kojisu zadovoljili po svim kriterijima.

Razgovor se obavlja s ciljem stvaranja objektivne slike o kandidatu, njegovoj motiviranosti
za rad, strudno usavriavanje, ovladavanje novim znanjima i vje5tinama, sklonosti za
bavljenje aktivnostima vainim za vatrogasnu djelatnost, sklonosti za timski rad isliino.

Razgovor sa kandidatima se ocjenjuje ocjenom od 1 do 5

Ocjena razgovora se utvrduje kao zbroj dobivenih ocjena po dijeljenih s brojem dlanova
povjerenstva koji su obavili razgovor.

Povjerenstvo nakon obavljenog razgovora utvrduje rang listu prema rezultatima razgovora te
sukladno toj rang listi utvrduje prijedlog kandidata za odabir koji dostavljaju zapovjedniku.

NEDOVOUAN < 10

DOVOUAN (17-t2l 1,

DOBAR (13 - 14) 2

VRLO DOBAR (1s - 17) 3

ODLI.AN (18 - 20) 4

JA1THA VATROfi A5 N * POSTROJSA
GRADA POIEGE
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5. RANG IISTA

Provjeru sposo bnosti provod i pete roila no strudno povje re nstvo.

osim obiektivnih rezultata pratise i motiviranost i ielja za 5to boljim rezultatom, te ponaianje
ispita n ika

Na temelju dobivenih rezultata povjerenstvo satinjava rang listu.

Na rang listu se uvrStavaju kandidati koji su zadovoljili po svim kriterijima.

Osim osobnih podataka u rang listu upisuju se dobiveni rezultatitestiranja po svakom kriteriju i

ukupan broj bodova.

1. PROVJERA FUNKCIONALNIH I MOTORI'KIH
SPOSOBNOSTI

2. PROVJERI TEORIJSKOG ZNANJA
3. RAZGOVOR S KANDIDATIMA

Toblico 1.1
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IME I PREZIME STAROSNA DOB MU

ocjenjivaKrite a
Br TESTOVI

MOTORI.KIH
SPOSOBNOSTI REZULTAT OCJE OCJENA o

b.
g
o' o

b. 50 ob.

NEDOVOUAN
t

do 1600 do 1520 do do 1280

DOVOUAN
2

1600-

2000
7520-
L840

1350-

1680
1280-1600

DOBAR
3

2000-
2400

1840-
2240

1680-
2080

VRLO DOBAR 2400-
2800

2240-
2640

2080-
2480

2000-2400

1

Trcanje u trajanju
L2 min. (Cooperov
test)
- koliko je metara
prijedeno

ODLI.AN
5

2800 i

viSe

2640 i

viSe

2480i
viSe

2400 iviSe

NEDOVOUAN
1

o -25 o-24 o-21. 0-19

DOVOUAN
2

26-31 25-29 22-27

DOBAR
3

32-37 30-35 28-33 26 - 31,

VRLO DOBAR 38-43 36-41 34-39 32-37

)

Podizanje trupa
bez optereienja
kroz 1 minutu
- broj podizanja

ODLI.AN
5

44 i viSe 42 i vi5e 40 iviie 38 iviSe

NEDOVOUAN

1

o -20 0-19 o-17 o-14

DOVOUAN
2

21, - 27 t8 -23 15-20

DOBAR
3

28-33 26-3L 24-29 21, - 26

VRLO DOBAR
4

34-39 32-37 29-35 27 -32

3

Sklekovi na

ravnoj podlozi

kroz \ minutu
- broj sklekova

ODLI.AN
5

40 iviie 38 iviSe 36 iviSe 33 iviSe

1600-2000

20-25

20-25
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UKUPNO
pnosrreruR ocJENA

(zbroj ocjena/5)

OCJENA BODOVI BROJ BODOVA KOJE JE KANDIDAT

OSTVARIONEDOVOUAN < 2

DOVOUAN (2-2,49) L

DOBAR (2,5O - 3,49) 2

VRLO DOBAR (3,50 - 4,49\ 3

oDLteAN (4,50 - 5,OO) 4

Datum testiranja

NEDOVOUA

N

7

0 - 1,gg 0 - L,g4 0 - 1,69 0 - L,sg

DOVOUAN
2

2,00 -
2,14

1,95 -
1,,94

L,70 -
1,,79

1,60 -
'1,,72

DOBAR
3

2,1.5 -
2,29

1,95 - 1,80 -
1,,94

7,73 -
1,85

VRLO DOBAR
4

2,30 -
2,39

2,10 -
2,29

1,95 -
2,14

1,86 -
99

4

Skok u dalj
sa mjesta
- u metrima

ODLI.AN
5

da e

2,40 i 2,30 i

dalje d e

2,1,5 i

da e

2,OO i

NEDOVOUA

N

1.

o-79 o -74 0-69 o-64

DOVOUAN
2

80-94 75-86 70-8L 65 -74

DOBAR

3
95 - 109 87 -98 82-93 75-84

VRLO DOBAR
4

110 -

724
99 - 110 94 - 105 85-94

5

Skijaikidudanj
- trajanje u

sekundama

ODLI.AN
5

L25 i

duie
111 i

duie
106 i

duZe

95i
duZe

Kand

Voditelj povjerenstva
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Toblico 1.2
Provjera funkcionolnih i motoriikih sposobnosti

IME I PREZIME STAROSNA DOB NE

Krite o ivan
Br TESTOVI

MOTORI.KIH
SPOSOBNOSTI REZULTAT OCJEN

A

OCJENA 18-29 g. 9g. o
b.

NEDOVOUA

N

1

do1 do do 1.2 do 1040

DOVOUAN
2

1520-
1840

1360-
1680

7200-
1520

1040-1360

DOBAR
3

1840-
21,60

1680-
2000

1.520-

1840
L360-1680

VRLO DOBAR
4

21,60-

2640
1840-
2320

1680-2160

L

Trdanje u trajanju
12 min. (Cooperov

test)
- koliko je metara
prijedeno

ODLI.AN
5

2640 i

viSe

2480i
viie

2320i
viSe

2160 iviie

NEDOVOUA

N

1

0-15 0-13 0-11 0-
9

DOVOUAN
2

t6-20 t4-18 10-L3

DOBAR
3

2t-25 19 -23 17 -21 1,4 - L7

VRLO DOBAR
4

26-31 24-28 22- t8 - 21.

2

Podizanje trupa
bez optereienja
kroz 1, minutu
- broj podizanja

ODLI.AN
5

32 i viSe 29 iviSe 27 i viSe 22 iviSe

NEDOVOUA

N

1

0-13 o-1,2 0-11 0-10

DOVOUAN
2

14 - 1.8 73-17 L2-t6 tt-L4

DOBAR
3

1.9 - 23 1,8 -22 17 -27 15-18

22-25 1.9 - 21.VRLO DOBAR
4

24-28 23-27

22 iviSe

3

Sklekovi na

ravnoj podlozi

kroz'J. minutu
- broj sklekova

ODLI.AN
5

29 i viSe 28 iviSe 26 i viie

g.

2000-
2480

12-L6
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UKUPNO

PROSJE.NA OCJENA
(zbroj ocjena/5)

OCJENA BODOVI BROJ BODOVA KOJE JE KANDIDATKINJA

OSTVARILANEDOVOUAN < 2

DOVOUAN (2-2,49) 1.

DOBAR (2,50 - 3,49) 2

VRLO DOBAR (3,50 - 4,49) 3

oDLtcAN (4,50 - 5,OO) 4

Voditelj povjerenstva

NEDOVOUAN
t

o - 7,49 0 - 1,35 a - \,20 0 - 1,10

DOVOLJAN
2

1,50 - 1,59 7,36 - L,45 7,2L- 7,30 I,tt-7,20

DOBAR
3

1,60 - 1,69 7,46 - 7,55 1,37 - 7,40 7,27 - 7,30

VRLO DOBAR
4

1,70 - 7,80 1,56 - 1,65 1,47 - 7,54 7,31-7,40

4

Skok u dalj
sa mjesta
- u metrima .

ooLrtnru
5

1,81 i dalje 1,66 i dalje 1,55 i dalje 1,41 i dalje

NEDOVOLJAN
1,

0-20 0-19 0- 16 0- 13

DOVOUAN
2

27-25 20-24 77 -27 74-77

DOBAR

3
26-30 25-29 22-26 78-27

VRLO DOBAR
4

31-36 30-35 27 -37 22-255

eudanj kroz
L minutu
- broj dutnjeva

ODLICAN
5

37 i duie 36 i du)e 32 i duie 26 i duie

Datum testiranja:

Kandidatkinja:



Datum testiranja:
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Toblica 2.1.

Provjera visinskih i toktitkih vjeibi

Vod itelj povjere nstva :

IME I PREZIME
USPJEH

Br VJ BA P NIJE P
1 samospalavanja s jednim uietomVjeiba

(samoizbava)

2 orijentacije, kretanja i pretraiivanje ueiba
rUadimljenom

3

de na drugi kat
ze ba AV a e eevnpost C lazm arj nj cij zurugep

ra

LTAT PROVJERE RADA NA VISINI TE TAKT IHREZU

VJEZBI

Kandidat
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Toblica 2.2.

Provjera visinskih i taktitkih vjeibi

Voditelj povjerenstva

Datum testiranja

IME I PREZIME:
USPJEH

Br VJ BA NIJE P
1,. Vjeiba samospa5avanja s jednim uietom

(samoizbava)

2 Vjeiba orijentacije, kretanja i pretraiivanje u
zadimljenom prostoru

3. postavljanje cijevne pruge (C mlaza) uz ljestveVje2ba

rastegaae na d kat

I
LTAT PROVJEZR U E RADARE VINA SI N TEI AKTI.T IK H

Kandidatkinja
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Tablico i.
P ROVJ E RA TEO RIJSKOG ZNANJA

Datum testiranja

Vod itelj povjerenstva :

IME I PREZIME:

REZULTATI TESTA / o
Pitanje br. TO o NET NO BODOVI

1.

2

3

4

5.

6.

7

8

9

10

1.1.

1,2.

13

L4.

15

L6.

17

18

19.

20.

UKUPAN ZBROJ TO IH ODGOVORA

OCJENA

OCJENA BODOVI BROJ BODOVA KOJE JE

KAN DI DAT/KAN DI DATKI NJA

oSTVARtO/OSTVARTLA

NEDOVOUAN < 10

DOVOUAN (11- 12) 1.

DOBAR (13 - 14) 2

VRLO DOBAR (1s - 17) 3

oDLtaAN (18 - 20) 4

Kandidat/ka ndidatkinja:
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L
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3.

10

1
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1.1

1.

2

3

12

t
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3.

13

1

2

3

t4

1

2.

3
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3.

16

1_.

2

3

Datum testiranja

Vod itelj povjerenstva :
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8

9

10

1.1.

L2.

13.

1.4.

Datum testiranja

Voditelj povjerenstva


